
คู่มือการปฏิบัติงาน 
นักพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญ ด้าน
อ่ืน ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชน  ใน
ท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

นักพัฒนาชุมชนระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน ใน
ชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร 
ประชาชน  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม การ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร จัดการ
ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐาน  ราก รวมทั้ง
ในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ สารสนเทศ
ชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างความ สมดุล
ในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน อย่างยั่งยืน  

1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง  
เหมาะสม ได้มาตรฐาน  

1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและ พัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆเพ่ือให้ 
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไข ปัญหา
ความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดาเนินงานพัฒนาชุมชน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย ประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น ของตน 

  ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่แนวคิด  
2. รวบรวมผู้ที่สนใจและจัดประชาคม  
3. จัดตั้งกลุ่ม  
4. เปิดรับสมาชิก  
5. คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร  
6. จัดท าร่างระเบียบข้อตกลง  

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมชี้แจงการ
เตรียมความพร้อมของบุคคล 

• ทีมงานที่ส่งเสริมให้เกิดแผน 
• ทีมงานขับเคลื่อนในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมความ
พร้อมข้อมูลและพ้ืนที่ 

• ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
• ศักยภาพของพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าแผนชุมชน 

 

• การประชาคมหมู่บ้าน 
• การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการร่วมกัน 
• ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 4 เสนอแผน 

 

• ชุมชนท าเอง 
• ขอรับการสนับสนุนจากท้องถิ่น 
• ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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8. เปิดบัญชีธนาคาร  
9. ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล  
10. รายงานผู้บริหาร  

1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม ประชาชน
ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน  การเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้  เช่น 
เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือขอขึ้นทะเบียน 
(ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนา

สมุดบัญชีธนาคาร) กรณีขอขึ้นทะเบียนแทนต้องมีหนังสือมอบ
อ านาจ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้าน

ผู้รับมอบอ านาจ 

เจ้าหน้าทีร่ับลงทะเบียนตามแบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดท าประกาศ 
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 ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือขอขึ้นทะเบียน 
(ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนา
บัตรประจ าตัวคนพิการ ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร) กรณีข้ึน

ทะเบียนแทนต้องมีหนังสือมอบอ านาจ ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับมอบอ านาจ 

เจ้าหน้าทีร่ับลงทะเบียนตามแบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดท าประกาศ 
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ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือขอขึ้นทะเบียน 
(ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 

ใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าเป็นผู้ติดเชื้อเอดส์ ส าเนาสมุดบัญชี
ธนาคาร) กรณีขึ้นทะเบียนแทนต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับมอบ
อ านาจ 

เจ้าหน้าทีร่ับลงทะเบียนตามแบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดท าประกาศ 
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ขั้นตอนการท าบัตรพิการและต่ออายุบัตรพิการ  
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนเพ่ือส่งเอกสารไปให้กับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  ในการ
ด าเนินการท าบัตรพิการขั้นตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ อปท. ด าเนินการ
เอกสารที่ใช้ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความ
พิการ 
- รูปถ่าย 1 นิ้ว 2 แผ่น 

 

 

 

 

 

ด าเนินการเอง 
เอกสารที่ใช้ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความ
พิการ 
- รูปถ่าย 1 นิ้ว 2 แผ่น 

 

 

 

 

 
ยื่นเอกสารเพื่อท าบตัรคนพิการท่ี พมจ. 

ไดร้บับตัรพิการ 

ขอขึน้ทะเบียนคนพกิารท่ี อปท. 
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1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ สามารถ
เพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

กระบวนการจัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจความตอ้งการ 

ก าหนดกลุม่เปา้หมาย 

จดัท าโครงการ 

เสนอโครงการผูอ้  านวยการ

กองสวสัดกิารสงัคม 

เสนอโครงการใหผู้บ้รหิาร

พิจารณา 

ประสานวิทยากร 

ด าเนินการฝึกอบรม 

การติดตามประเมินผล 
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1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
เดก็และเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  

ขั้นตอนในการเขียนโครงการ  
1. ชื่อแผนงาน  
2. ชื่อโครงการ  
3. หลักการและเหตุผล  
4. วัตถุประสงค์  
5. เป้าหมาย  
6. วิธีด าเนินการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
8. งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
10. หน่วยงานที่สนับสนุน  
11. การประเมินผล  
12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ขั้นตอนการจัดท าโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจปัญหาความต้องการ 

เขียนโครงการ 

เสนอปลัด อบต. 

สรุปผลการด าเนินโครงการ ท าบันทึกข้อความขออนุมัติจัดท าโครงการ 

เสนอผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

เสนอคณะบริหาร 

รายงานผลการด าเนินโครงการคณะบริหาร 
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1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถน ามา 
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นาชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือให้รู้ถึง  
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจาหน่าย 
สินค้าท่ีเป็นธรรม  

1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจ  สงเคราะห์
เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน  
พัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ส ารวจปัญหาความต้องการ 
เขียนโครงการ ท าบันทึกข้อความขออนุมัติจัดท าโครงการ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ สรุปการด าเนินงาน
โครงการ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  

4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด า เนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่ 
หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 

โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
 เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติตามแผนบูรณาการ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เป็นการสร้างระบบ 
คุ้มครองทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้แก่ เด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อ 
ความยากจน เป็นมาตรการให้บิดา มารดาหรือ ผู้ปกครองน าเด็กเข้าสู่ระบบบริการของรัฐ เพ่ือให้เด็กได้รับการ 
ดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย รวมทั้งเป็นหลักประกันให้เด็กได้รับสิทธิด้านการอยู่รอด  

/และการ...... 
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และการพัฒนาตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง  
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
พัฒนา ศักยภาพทุนมนุษย์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนพัฒนา เด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558  
กลุ่มเป้าหมายเด็กที่อยู่นอกระบบประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจน 

(รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่เกิน 36,000 บาท ต่อคน ต่อปี) เป็นเด็กที่เกิดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 
กันยายน 2559 โดยอุดหนุนเงินรายละ 400 บาท ต่อเดือน เป็นเวลา 1 ปี  เริ่มจ่ายเงินอุดหนุนตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ 2559  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2559  

ให้ขยายเวลาการให้เงินอุดหนุน ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 3 ปี และเพ่ิมวงเงินเป็น 600 บาท ต่อคน ต่อ 
เดือน  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560  

ยกเลิกเงื่อนไขผู้มีสิทธิที่ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระบบประกันสังคม และเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 รวมทั้ง
ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ  
เชื่อมโยงข้อมูลผู้มีรายได้น้อยตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการของรัฐ น ามาใช้เป็นเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติ 
ผู้เข้าร่วมโครงการและปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2562  

ขยายระยะเวลาให้เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี และขยายฐานรายได้ของ 
กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อปี  

คุณสมบัติเด็กแรกเกิดที่มีสิทธิ  
1. มีสัญชาติไทย (พ่อแม่มีสัญชาติไทย หรือพ่อหรือแม่มีสัญชาติไทย)  
2. เกิดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป จนมีอายุครบ 6 ปี  
3. อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย  
4. ไม่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  

ผู้ปกครองท่ีมีสิทธิลงทะเบียน  
1. มีสัญชาติไทย  
2. เป็นบุคคลที่รับเด็กแรกเกิดไว้ในความอุปการะ  

/3........ 
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3. เด็กแรกเกิดต้องอาศัยรวมอยู่ด้วย  
4. อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย คือ สมาชิกครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อปี  

* หมายเหตุ มารดาที่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ยังไม่ต้องมายื่นค าร้องขอลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการ 
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

สถานที่รับลงทะเบียน  
สามารถลงทะเบียนได้ในพ้ืนที่ที่เด็กแรกเกิด และผู้ปกครองอาศัยอยู่จริง ดังนี้  

• กรุงเทพมหานคร  : ลงทะเบียนที่ส านักงานเขต  
• เมืองพัทยา   : ลงทะเบียนที่ศาลาว่าการเมืองพัทยา  
• ส่วนภูมิภาค   : ลงทะเบียนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล  

เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบด้วย  
1. แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01)  
2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02)  
3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง  
4. สูติบัตรเด็กแรกเกิด  
5. สมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผื่อเรียกธนาคารออม

สิน หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น)  
6. สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก เฉพาะหน้าที่ 1 ที่มีชื่อของหญิงตั้งครรภ์ (ในกรณีที่สมุดสูญหายให้ใช้ 

เฉพาะส าเนาหน้าที่ 1 พร้อมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบันทึกข้อมูลและรับรองส าเนา)  
7. กรณีที่ผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียน เป็นเจ้าหน้าที่

ของ รัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ต้องมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือรับรองรายได้ของ
ทุก คนที่มีรายได้ประจ า (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานที่นายจ้างลงนาม)  

8. ส าเนาเอกสาร หรือบัตรข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือต าแหน่ง หรือเอกสารอ่ืนใด
ที่แสดงตนของผู้รับรองคนที่ 1 และผู้รับรองคนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 

/ขั้นตอน......... 
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ขั้นตอนการลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกเอกสาการลงทะเบียน พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการลงทะเบียน 

มารดา หรือบิดา หรือผู้ปกครองขอรับสิทธิ
รับเงินอุดหนุน ณ หน่วยงานที่รับลงทะเบียน

ใกล้บ้าน 

หน่วยรับลงทะเบียน อบต. เทศบาล 
ส านักงานเขตตรวจสอบความครบถ้วน 

กรมกิจการเด็กและเยาวชนประมวลผล
รายชื่อผู้มีสิทธิส่งให้กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงสาธารณสุขติดตามประเมินผล
พัฒนาการเด็กท่ีได้รับเงินอุดหนุนเพื่อการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

หน่วยรับลงทะเบียนปิดประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ 15 วัน 

กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีให้แก่ผู้มีสิทธิ
รับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

กรมบัญชีกลางส่งรายชื่อผู้มีสิทธิให้กรมการ
ปกครองตรวจสอบสถานะรายบุคคล 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน
เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


