
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงโครงสร้าง
ที่ครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

1. แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน  และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต.
หนองบัว 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

เผยแพร่แผนผัง
โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการครบ
ทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 

ส านักปลัด 

2. บริการ E-
Service แสดง
ช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ
บริการกับ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

1. มีบริการร้องเรียน/ร้องทุกข์
ออนไลน์ 
2. มีบริการช าระภาษีระบบ
ออนไลน์ 
3. มีการสอบข้อมูลเบื้องต้น 
ผ่านเว็บไซต์ได้ โดยมีเจ้าหน้าที่
เป็นแอดมิน 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

1. มีการเก็บสถิติ
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการช าระ
ภาษี และวิธีใช้งาน 
เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ส านัก/กองทุก
กอง 

3. การเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นประจ าทุกปี 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน 
3. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าทุกปี 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และรายงาน
ผลประจ าเดือน 
และประจ าปี 

กองคลัง 

4. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

จัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด 



การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร, 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร, 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร, หลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

5. การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1. แสดงช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

 มีแสดงช่องทางที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด 

6. การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

แสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

7. มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่าน
มา 
2. แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่าน
มาผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

 


