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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอปะค า  จังหวัดบุรีรัมย์ 

หลักการประเมิน 

เป็นไปภายใต้แนวคิด "Open to Tansparency" ซ่ึงเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการ
ประเมิน ITA ที่มาจากการ "เปิด" ๒ ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชน  
ได้รับทราบและ สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน
ร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้ง ๒ ประการข้างต้น
นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของทุกภาคส่วน 

  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖5 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายได้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน  ประกอบไปด้วย ๓ เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) 
    เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัต ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Exterral Integrity and Transparency 
Assessment: ET) 
    เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
๓)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OfT) 
    เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
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(ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1) การประมวลผลคะแนน 
    การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนบ แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อความค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ  30 ร้อยละ  30 ร้อยละ  40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
               ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน (Ratine Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 
๒261- 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.๒๕๖1 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (8๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
แผนงานบูรณาการต่อต้นการทุจรติและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2565 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

93.89  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  A 
 

 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
    1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (93.89 คะแนน)  ซึ่งเพ่ิมข้ึน
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ได้รับผลคะแนนในระดับ  B (79.16 คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ 14.73 
    2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

IIT 

1. การใช้อ านาจ 98.67 99.84 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  1.17 
2. การปฏิบัติหน้าที่ 99.44 99.37 ลดลงร้อยละ  0.07 
3. การใช้งบประมาณ 95.46 99.32 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  3.86 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.83 99.21 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  1.49 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.72 99.13 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  1.41 
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EIT 6. คุณภาพการด าเนินงาน  86.33 91.77 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  5.44 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 91.88 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  5.02 
8. การปรับปรุงการท างาน 82.02 93.25 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  11.23 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล  77.71 94.44 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  16.73 
10. การป้องกันการทุจริต 43.75 87.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ  43.75 

   
    3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  99.84 คะแนน 
          3.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การใช้อ านาจหน้าที่ 
    4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
          4.1 ตัวชี้วัดที่  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
          4.2 ตัวชี้วัดที่  2. การใช้อ านาจ 
          4.3 ตัวชี้วัดที่  3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
          4.4 ตัวชี้วัดที่  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
          4.5 ตัวชี้วัดที่  5. การใช้งบประมาณ 
          4.6 ตัวชี้วัดที่  6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
          4.7 ตัวชี้วัดที่  7. คุณภาพการด าเนินงาน 
          4.8 ตัวชี้วัดที่  8. การปรับปรุงการท างาน 
  4.9 ตัวชี้วัดที่  9. การเปิดเผยข้อมูล 
  4.10 ตัวชี้วัดที่  10. การป้องกันการทุจริต     
    5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
          - ไม่มีตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน 
    6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 99.37  คะแนน 
  6.1 ตัวชี้วัดที่  2  การปฏิบัติหน้าที่ 
  
2. ประเด็นที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

หน่วยงานของท่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 93.89 คะแนน 

กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
ทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน I25 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
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I28 หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

กรณีการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะใน E1 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน เผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับทราบ 

E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียด ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ 

E3 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว 

กรณีการประเมินตามแบบวัด OIT 

หน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 O38 ไม่ใช่การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานต้องแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  

 O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี องค์ประกอบไม่ครบถ้วน ขาดปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อีกทั้ง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2564  

*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก   
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3. ประเด็นทีค่วรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 
 
 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O01 แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งส า
ที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
เช่น  ส านัก  กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น ควรแสดงโครงสร้างที่
ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
 
 

9.2 การบริหารงาน ข้อ O27 E-Service แสดงช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
 
 

9.3 การบริหารงบประมาณ ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ   แสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปีที่ได้รับการประเมิน 
ข้อ O23 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือ
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จ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีที่รับการประเมิน 
ข้อ O24 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด 
ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 
 

9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  O27 แสดงหลัก เกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับ
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   การ
พัฒนาบุคลากร  การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกาลังใจ  

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O30แสดงช่องทางท่ีบุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

ตัวชี้วัดที่  10 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ข้อ O41 แสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  โดยมีข้อมูลรายละเ อียด
สรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่าง
เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุปสรรค  ข้ อ เสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ข้อ O42 แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน



8 

 

ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ยกตั วอย่ า ง เช่น  ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ขอ งหน่ ว ย ง าน  เป็ นต้ น  และมี
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ข้อ O43 แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลรายละเ อียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
เป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงโครงสร้าง
ที่ครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

1. แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน  และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต.
หนองบัว 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

เผยแพร่แผนผัง
โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการครบ
ทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 

ส านักปลัด 

2. บริการ E-
Service แสดง
ช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ
บริการกับ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

1. มีบริการร้องเรียน/ร้องทุกข์
ออนไลน์ 
2. มีบริการช าระภาษีระบบ
ออนไลน์ 
3. มีการสอบข้อมูลเบื้องต้น 
ผ่านเว็บไซต์ได้ โดยมีเจ้าหน้าที่
เป็นแอดมิน 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

1. มีการเก็บสถิติ
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการช าระ
ภาษี และวิธีใช้งาน 
เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ส านัก/กองทุก
กอง 

3. การเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นประจ าทุกปี 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน 
3. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าทุกปี 
 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และรายงาน
ผลประจ าเดือน 
และประจ าปี 

กองคลัง 

4. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร, 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

จัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด 
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หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร, 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร, หลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

5. การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1. แสดงช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

 มีแสดงช่องทางที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด 

6. การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

แสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

7. มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่าน
มา 
2. แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 2565-
30 ก.ย. 2566 

แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่าน
มาผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบล

หนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงโครงสร้างที่
ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า 

1. แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน  และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต.
หนองบัว 
 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

เผยแพร่แผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการครบทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่าย
การเมือง 

ควรมีการ
ด าเนินการ
ปรับปรุง
โครงสร้างให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

2. บริการ E-Service แสดง
ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1. มีบริการร้องเรียน/ร้องทุกข์
ออนไลน์ 
2. มีบริการช าระภาษีระบบ
ออนไลน์ 
3. มีการสอบข้อมูลเบื้องต้น 
ผ่านเว็บไซต์ได้ โดยมีเจ้าหน้าที่
เป็นแอดมิน 
 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

1. มีการเก็บสถิติการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการช าระภาษี 
และวิธีใช้งาน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 

ช่องทางที่
ให้บริการ E-
Service ยัง
ไม่เพียงพอ 

ส านัก/กอง
ทุกกอง 

3. การเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นประจ าทุกปี 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน 
3. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าทุกปี 
 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานผลประจ าเดือน 
และประจ าปี 

ควร
ด าเนินการ
และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์
หลัก 

กองคลัง 

4. หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร, 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามที่
ก าหนดไว้ 

ควรด าเนิน 
การให้ครบ 
ถ้วนตามที่
ก าหนดและ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด 
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หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร, 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร, หลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

5. การส่งเสริมความโปร่งใส 1. แสดงช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

 มีแสดงช่องทางที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

ควร
ด าเนินการ
และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์
หลัก 

ส านักปลัด 

6. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

แสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ควร
ด าเนินการ
ให้ครบถ้วน
ตามท่ี
ก าหนดและ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด 

7. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่าน
มา 
2. แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 
2565-
30 ก.ย. 
2566 

แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปี
ที่ผ่านมาผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ควร
ด าเนินการ
ให้ครบถ้วน
ตามท่ี
ก าหนดและ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด 

 
 
 (ลงชื่อ)     ปิ่นดาว จันทร์สองศรี       ผู้รายงาน 

(นางสาวปิ่นดาว  จันทร์สองศรี) 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


