
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลงั ๓ ป 
 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 
 
 

                                                                                                  
               

                                   
     
 
                                                                               
                                                                        
               
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                
 

สํานักปลัด อบต.  
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

     - งานการเงิน   

     - งานบัญชี 

     - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       

 - งานกอสราง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

         - งานบริหารการศึกษา 
         - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         - งานกิจการโรงเรียน 

         - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห 
         - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี



 

โครงสรางของสํานักปลัด อบต.  
 
 
 
 

                                                                                                                                   
            
     
                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                         
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)               - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)                                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)                             
พนักงานจางตามภารกิจ                            พนักงานจางตามภารกิจ                             พนักงานจางตามภารกิจ                                   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                        - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)                                       - พนักงานขับรถยนต (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1)   
- คนสวน (1)                                                                                                             
พนักงานจางทั่วไป                                                                                                                                                
- คนงานท่ัวไป (1)                                                                                                                     
                                 
ประเภท บรหิารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 - 1 1 - 5 1 

 
 
 
 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน 
   

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

 



 

โครงสรางของกองคลงั  
 

 
                   
                                                                                                 
  
 

 
 
 
 
 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.) (1)     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)                    - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)       - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)                       
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)        พนักงานจางตามภารกิจ                      พนักงานจางตามภารกิจ             พนักงานจางตามภารกิจ                               
     - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)                             - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)            - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                            
 
       
          
    

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จํานวน - - - - - 1 - 1 - - 1 3 - 3 - 
 

 
 
 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

งานการเงิน 
งานทะเบียน 

ทรัพยสินและพัสดุ งานบัญชี 
 

งานพัฒนา 
และจัดเก็บรายได 

 



 

       โครงสรางของกองชาง 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

 
 

 
 
 
 

 
            -  นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)      พนักงานจางตามภารกิจ  

   -  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)     - ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
            พนักงานจางทั่วไป 
            - คนงานท่ัวไป (5)    

          
               
ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - 1 1 - 1 5 

 
             

   
 

 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

งานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 

โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

 
 

   
 
 
 

 

                -  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
               พนักงานจางตามภารกจิ 
                    -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1)  

                  - หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)        
     - ครู (2)   

                    - ครูผูดูแลเด็ก (1) 
                    พนักงานจางตามภารกิจ 

                    - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 

  
ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 3 - 

 
                                                                               

ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร ู ครูผูดูแลเด็ก 
จํานวน 1 2 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานบริหารการศึกษา 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรยีน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว 



 

                                                                                                                                                     
โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                               - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
          พนักงานจางตามภารกิจ 

                                                               - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 - 

 
 
 

 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตน)  

) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 


